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7 MEGA TENDENCIAS PARA
POTENCIAR TU TALENTO HUMANO



EMPLOYER BRANDING: reputación 
que crea la empresa para los 
postulantes y trabajadores internos. 
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CLOUD COMPUTING: los procesos 
de gestión del talento se 
trasladarán por completo a la nube.
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SINERGÍA DE TRABAJO VITAL: el 
trabajo y el lugar de trabajo 
estarán más concentrados en la 
vida de los colaboradores.

ANDINA DE 
TRANSPORTE
T R A S L A D A N D O  V I D A S



REALIDAD VIRTUAL: reducir 
fallos en los procesos de 
selección al evaluar en tiempo 
real las habilidades y 
desenvolvimiento del candidato.
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BUSINESS INTELLIGENCE: pasar de 
la intuición y suposición hacia la 
racionalidad y datos para gestionar 
mejor el elemento humano.
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MENTAL HEALTH AND WELLNESS: 
atender la salud mental, 
ampliando beneficios y apoyo.
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TRANSPORTE DE PERSONAS 
BIOSEGURO: es vital gestionar en 
pandemia los traslados de los 
colaboradores, ratificando cuidado 
de la salud, seguridad y experiencia 
hasta llegar a los puntos de destino. 
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